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Code of Conduct

Wat doen wij?

Wij zetten afval om in waardevolle grondstoffen en hernieuwbare energie. Hiermee dragen we bij aan de circulaire economie, de

energietransitie en het tegengaan van klimaatverandering. Onze installaties verwerken afval in nieuwe energie en materialen, zoals
in onze Energy-from-Waste (EfW) installaties, anaerobe vergisters, composteerinstallaties, en recyclingfaciliteiten.

Onze EfW-installaties in Moerdijk en Wijster verwerken restafval tot energie. Dit is duurzaam, aangezien de helft van de opgewekte
energie groen is, wat betekent dat er geen fossiele brandstoffen zoals olie, kolen of gas nodig zijn. Hierdoor voorkomen we dat afval

wordt gestort en dragen we bij aan
een schonere toekomst.

Attero is koploper in het terugwinnen van grondstoffen uit restafval. Onze installaties scheiden plastic, drinkpakken, metalen en
voedselresten, die vervolgens worden omgezet in nieuwe producten en energie. LDPE Kunstof wordt bijvoorbeeld verwerkt tot

nieuwe korrels, die dienen als grondstof voor nieuwe producten.

Daarnaast zet Attero groente-, fruit- en tuinafval (GFT) om in groen gas en compost, wat wordt gebruikt voor landbouw,
recreatiegebieden en sportvelden. Elk jaar produceren we honderdduizenden tonnen hoogwaardige compost en miljoenen kubieke

meters groen gas, een schoon alternatief voor fossiel gas.

Verder reinigen we verontreinigde grond en reduceren we puin tot bruikbaar materiaal voor de bouw. Dit vermindert de
noodzaak om natuurlijke hulpbronnen te winnen en draagt bij aan het behoud van kwetsbare gebieden.

En voor afvalstromen die we uit ons milieu willen verwijderen zijn onze stortplaatsen een veilige eindbestemming. Gesloten

stortplaatsen worden omgevormd tot recreatiegebieden en zonneparken, waarmee we duurzame energie blijven opwekken.

Onze aanpak

Veiligheid, duurzaamheid, efficiéntie en lage kosten vormen de kern van onze werkwijze. Door voortdurende innovatie dragen we bij

aan een schone leefomgeving. Onze inspanningen om CO,-uitstoot te verminderen door fossiele energie en nieuwe materialen te

vervangen, zorgen ervoor dat we meer uitstoot vermijden dan we zelf genereren.

Wij streven naar betaalbare en efficiénte verwerking, recycling en energieopwekking uit afval. We pleiten voor een gelijk speelveld
in Europa voor afvalverwerking en het op de markt brengen van energie en grondstoffen.

Gedragscode Reikwijdte

Deze code vult de nationale, EU- en internationale wetgeving
aan en is van toepassing op alle medewerkers en
belanghebbenden binnen ons bedrijf.

Onze belofte

De gedragscode verduidelijkt de normen en waarden die we
hanteren binnen Attero. Alle betrokkenen worden geacht deze
code na te leven, waarmee we een veilige, eerlijke en
duurzame werkomgeving bevorderen en onze
verantwoordelijkheid ten opzichte van het milieu
waarborgen.

Voortdurende verbetering

We weten dat het naleven van de gedragscode uitdagingen
kan opleveren, maar we zijn vastbesloten om onze
duurzaamheidsdoelen te behalen. We verwachten dat onze
medewerkers actief bijdragen aan het verbeteren van alle
onderdelen van de code.

Ondersteuning van medewerkers

We ondersteunen onze medewerkers met de implementatie
van de gedragscode door middel van trainingen en
begeleiding.



Welzijn van werknemers

Attero bevordert het fysieke en mentale welzijn van
medewerkers via gezondheidsprogramma’s,
veiligheidstrainingen en toegang tot benodigde middelen.

Vrijheid van vereniging
Werknemers hebben het recht zich aan te sluiten bij
vakbonden en collectief te onderhandelen.

Respect voor mensen rechten

We respecteren internationaal erkende mensenrechten en
tolereren geen enkele vorm van discriminatie, intimidatie of
misbruik.

Eerlijke arbeidspraktijken

Attero verbindt zich aan eerlijke arbeidspraktijken, waaronder
het verbod op dwangarbeid, kinderarbeid en mensenhandel.
Wij bieden eerlijke lonen en redelijke werktijden.

Diversiteit en inclusie

Attero bevordert een inclusieve werkomgeving waarin
diversiteit gewaardeerd wordt. ledereen krijgt gelijke kansen
en we stimuleren een cultuur van respect.

Veiligheid en gezondheid

Bij Attero werken we veilig of werken we niet. We zorgen voor
een veilige werkomgeving door regelmatig
gezondheidstrainingen te bieden. Wij hanteren voor iedereen
strenge veiligheidsregels en voorschriften waaraan men zich
moet houden en zien wij toe

op de naleving ervan. Ongelukken en incidenten worden
gerapporteerd en gebruikt om processen te verbeteren.

Ethisch zakendoen

Attero werkt op een ethische en verantwoorde manier.

We tolereren geen enkele vorm van corruptie of omkoping en
handelen altijd volgens de principes van eerlijke concurrentie.

Duurzaamheid

Wij streven naar lange termijn duurzaamheid, waarbij we
economische groei afstemmen op milieubeheer en sociale
verantwoordelijkheid. Innovatie en de ontwikkeling van
duurzame producten en diensten zijn kernonderdelen van
onze aanpak.

Belangenverstrengeling voorkomen
Medewerkers moeten elke vorm van belangenverstrengeling
vermijden die hun besluitvorming zou kunnen beinvloeden.

Integriteit en transparantie
We handelen met integriteit en communiceren transparant
over onze activiteiten en prestaties.

Verantwoordelijke belastingpraktijken
Attero houdt zich aan de belastingwetten in de landen waar
we actief zijn en vermijdt belastingontduiking.

Naleving van wet- en regelgeving

Attero voldoet aan alle relevante wet- en regelgeving en
beschikt over een compliance-programma om naleving
te waarborgen.

Anti-witwaspraktijken
We steunen internationale inspanningen om terrorisme te
bestrijden en voldoen aan alle antiwitwaswetten.

Milieubescherming

Attero voldoet aan lokale en nationale milieuwetgeving en
werkt voortdurend aan het verbeteren van de
milieuprestaties.

Verantwoordelijkheid en naleving

Alle medewerkers zijn verantwoordelijk voor het naleven van
deze gedragscode. Eventuele schendingen kunnen zonder
angst voor represailles worden gerapporteerd via de daarvoor
bestemde kanalen.






